中国汽车工程学会汽车青年人才托举工程项目遴选方案
（2021年试行版）

为进一步推动中国科协青年人才托举工程项目规范实施，按照《中国科协青年人才托举工程实施管理细则（修订）》及相关部署，中国汽车工程学会制定汽车青年人才托举工程项目遴选方案（2021年试行版）。

第一章 项目目标
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK49]第一条 本项目面向新时期国家战略和重点工程，以汽车工程领域的青年科技人才为支持对象，重点关注在关键共性技术、前沿引领技术、现代工程技术、颠覆性技术、“卡脖子”技术等方面潜心研究、守正创新的青年科技工作者，重点关注积极投身国家重大战略部署、三大攻坚战等的青年科技工作者，重点关注为推动科技经济融合发展作出积极贡献的青年科技工作者，重点关注在国内开展学术研究取得突出成绩、在国内期刊发表高水平研究成果等的青年科技工作者。遴选、培养汽车工程领域青年科技人才，打造国家高层次创新人才后备队伍，成为建设创新型国家实现中国梦的重要人力资源保障。

第二章 遴选条件
第二条 中国汽车工程学会个人会员（中国籍），且在中华人民共和国境内工作。
第三条 32周岁及以下一线汽车青年科技工作者，女性申报者年龄可放宽2年（例：2021年度申报者为1989年6月30日以后出生，女性为1987年6月30日以后出生）。
第四条 拥护中国共产党领导，具有创新、求实、协作、奉献的科学精神和优秀的学风道德。
第五条 具备坚实的理论基础、较强的创新能力、良好的科研潜质。
第六条 曾被取消被托举人入选资格的，青年人才托举工程往届入选者，人力资源和社会保障部博士后创新人才支持计划、留学回国人员创业启动支持计划入选者和其他国家级人才计划入选者，不作为遴选对象。

第三章 申报及评审
第七条 中国汽车工程学会设立以下机构组织实施汽车青年人才托举工程：
（一）遴选工作领导小组。负责组织开展被托举人遴选工作，人数不少于5人，组长由学会秘书长担任。
（二）遴选专家组。负责遴选评议工作，人数不少于9人，均应为本学科领域内权威专家，包括一定数量的院士和国家级人才计划入选者。
[bookmark: _GoBack]第八条 青托候选人申报式分为以下两种：单位推荐和汽车青年科技工作者自荐。
（一）单位推荐。单位推荐渠道分为以下5种，每个渠道限推荐一名汽车青年科技工作者。
·  学会牵头成立的产业技术创新战略联盟；
·  连续缴费3年以上的单位会员；
·  学会所属分支机构，包括学会相关工作委员会；
·  2020年度中国汽车工程学会四大赛事（FSC、FSEC、FSAC和Baja）正式参赛院校；
·  中国汽车行业英文期刊编辑部。
（二）汽车青年科技工作者自荐。
第九条 汽车青年人才托举工程初评工作。将候选人按照研究领域进行分组后，每组邀请至少5名该领域专家进行初评，对青托人选进行投票和打分。
第十条 汽车青年人才托举工程终评答辩。组织遴选终评答辩会，对进入终评答辩的候选人进行投票和打分。终评答辩遴选专家人数不少于9人，均应为本学科领域内权威专家，包括一定数量的院士和国家级人才计划入选者。
[bookmark: OLE_LINK50][bookmark: OLE_LINK3]第十一条 汽车青年人才托举工程青托人选学会公示。通过终评答辩的被托举人名单（含自筹资金资助），将在中国汽车工程学会网站、微信公众号等平台上公示至少5个工作日，公示信息包括：候选人选姓名、年龄、研究领域、工作单位、对应的推荐专家或机构。同时遴选专家信息也将同时被公示，公示信息包括：姓名、研究领域、工作单位。学会公示无异议后报送中国科协进一步审定。
第十二条 中国科协按照遴选条件对学会上报的青托推荐名单选进行审核，对不符合条件的被托举人推荐人选进行清退，不再递补。
第十三条 中国科协将审核确认后的被托举人推荐人选相关信息在中国科协官方网站、官方微信平台对外公示5个工作日，公示无异议后确定为被托举人，颁发入选证书。

第四章 遴选标准
第十四条 基础理论：本专业知识深度和其他相关专业知识广度两个维度进行评价。
第十五条 研究项目托举价值：
（一）是否已形成具有自身特色的科研方向（重点聚焦国际热点、难点或制约点，避免过于宽泛的研究工作）；
（二）现有个人学术/技术成果的创新性；
（三）未来个人学术/技术攻关水平；
（四）产学研结合与科技成果转化；
第十六条 依托单位支撑和保障条件。
第十七条 行业影响力，包括参与学会行业性活动。

第五章 遴选保密和回避原则
第十八条 保密原则：项目实施单位相关工作人员和遴选专家应严格遵守保密制度，不得在评议会议之前透漏评议专家名单，不得对外透漏评议内容和评议结果。
第十九条 回避原则：遴选评议专家应严格执行回避制度。遴选终评时，与被评议人选存在直系亲属、主要旁系亲属、同一课题组成员、师生等关系的专家，不得作为遴选评议专家。与被评议人在同一部门、单位、存在直接项目合作等关系的专家，在评议时须暂时离席回避。

第六章 附  则
第二十条 本遴选方案将根据中国科协青年人才托举工程相关细则和办法及行业相关建议进行动态修订。
第二十一 本方案于2021年12月开始试行。由中国汽车工程学会期刊与传媒中心负责解释和修订。

